17. Protokoll Mitgliederversammlung OdAS-SH

16.04.2026 17.00 Uhr im Vienna House Schaffhausen

Begriissung / Mitteilungen
Die Prasidentin begriisst die Mitglieder zur diesjahrigen Versammlung.

Seitens Mitglieder sind keine Antrdge eingegangen.

Appell und Wahl der Stimmenzahler

Anwesend sind 8 Vorstandsmitglieder, 17 Mitglieder, davon 14 Mitgliederbetriebe und somit stimmberechtigt, das
absolute mehr betragt somit 8 Stimmen.
Nicole Keller wird als Stimmenzdhlerin vorgeschlagen und bestatigt.

Protokoll MV 2025

Das Protokoll wird genehmigt und Sabrina Klett verdankt. Es gibt keine Riickkommensantrage.

Jahresberichte

Der Jahresbericht der Prisidentin, sowie Geschiftsstelle und UK Kommission:

Der Jahresbericht der Prasidentin, sowie der UK Kommission wurden mit der Einladung verschickt.

Sabrina Klett liest ihren Jahresbericht der Geschaftsstelle vor. Es werden keine weiteren Ausfiihrungen zum Jahresbe-
richt verlangt. Alle drei Jahresberichte werden einstimmig angenommen.

Warm Up

Die Prasidentin Nicole Chiozza erklart das diesjahrige Warm Up. Es wurde ein OdAS-SH Bingo Spiel vorbreitet. Jedes
Mitglied hat ein Klemmbrett mit Bingokarte erhalten. Auf diesem Feld sind 35 Fragen zu unserer Fachrichtung FaBe
und Ausbildung aufgelistet. Die Mitglieder stellen sich nun durcheinander Fragen und notieren die Namen der Per-
son, wenn dies zutrifft. Wer als erstes die Reihe diagonal oder senkrecht voll hat, ist der Gewinner. Es wurden drei
Gewinner ermittelt und erhielten kleine Prasente.

a.)

b.)

c.)

Rechnung

Rechnung 2025 Verein OdAS-SH

Sabrina Klett informiert die Mitglieder Gber einen Zahlendreher im Budget 2025, daher sind hier nach Neuberech-
nung aktuelle Zahlen eingetragen. Die Zahlen aus dem Budget sind aber Annahmen und haben keinerlei Auswirkun-
gen auf die Rechnung 2025. Diese ist korrekt durch die Revision angenommen.

Sabrina Klett fiihrt die Rechnung aus und erldutert die einzelnen Posten.

Dieses Rechnungsjahr war erfolgreich und wir konnten einen sehr guten Abschluss erzielen.

Grossere Anschaffungen blieben aus und somit konnten wir Riickstellungen erwirtschaften. Diese Riickstellungen
wurden ins Budget 2026 integriert und kommen der Ausbildung in unterschiedlicher Form zugute.

Das Rechnungsjahr 2025 war so stark, dass wir keine Riickstellungen aus 2024 angehen mussten. Daher belaufen sich
die Rickstellungen von 2024 und dem Jahr 2025 auf insgesamt 11.500 CHF. Dieses ist mit Fond Social abgeklart,
muss aber gebunden an Ausbildungsausgaben 2026 abgebaut werden.

Es war ein gutes Jahr mit einem genauen Budget, was der OdAS-SH erlaubte die Tatigkeiten mit den Fondgeldern zu
finanzieren und somit ein gesundes Geschaftsjahr abzuschlieRen.

Bericht der Revisionsstelle

Seraina Chenna verliest den Revisionsbericht der Zahlenwerkstatt und fiigt hinzu, dass es eine sehr formalisierte Re-
vision ist und auch der Bericht selbst somit sehr formell ist. Sie empfiehlt den Mitgliedern, dem Vorstand und der

Geschaftsstelle Entlastung zu erteilen.

Abnahme der Rechnung 2025
Die Rechnung wird einstimmig abgenommen und die Geschéftsstelle und der Vorstand damit entlastet.




7. Budget und Festlegung der Mitgliederbeitrage 2026

a.) Sabrina Klett erldutert die neue Regelung der Erhebung des Mitgliederbeitrages.
Im Rechnungslauf 2025 wurden hier Unstimmigkeiten erkannt. Es gibt einzelne Tragerschaften die einmalig den Bei-
trag von 150-, CHF entrichtet, obwohl mehrere Einrichtungen vom Angebot der OdAS-SH profitieren. Bei anderen
Tragern entrichten alle dazugehdérigen Einrichtungen den Betrag von 150-, CHF. Um dieses Ungleichgewicht zu behe-
ben, wird ab 2026 der Mitgliederbeitrag von jeder Einrichtung erhoben.
Dieses wurde bereits im letzten Newsletter angekindigt und ergibt bisweilen keine weiteren Fragen. Sabrina Klett
wird die betreffenden Einrichtungen vor Rechnungslauf informieren.

b.) Festlegung Mitgliederbeitrag 2026
Beibehaltung 150.-
Die Festlegung des Mitgliederbeitrags wird einstimmig angenommen.
Genehmigung Budget 2026
Sabrina fiihrt das Budget aus. Dieses wurde sehr sorgfaltig erstellt und es wurden alle Posten einzeln besprochen und
abgewogen wie viel fiir welcher Posten verwendet werden soll.
Das Budget wird einstimmig angenommen.

8. Wabhl des Vorstandes, des Prasidiums und der Revisoren

a.) Wahl Prasidium
Nicole Chiozza, die aktuelle Prasidentin lasst sich zur Wiederwahl aufstellen, zu Freude aller Mitglieder.
Daher ist Wahl einstimmig angenommen. (Wahlvorschlag durch Rahel Giger)
Wahl neues Mitglied Vorstand

b.) Der aktuelle Vorstand lasst sich zur Wiederwahl aufstellen.
Rahel Giger, Marco Frattini, Sabrina Baumann, Timo Winkler, Seraina Chenna , Diego Nieblas und Katja Toth werden
in Globo gewahlt. Die Vorstandsmitglieder werden einstimmig in ihrem Amt bestatigt. (Wahlvorschlag durch Nicole
Chiozza)

c) Wahl der Revisionsstelle Zahlenwerkstatt Ueli Willimann
Die Revisionsstelle wird einstimmig gewahlt. (Wahlvorschlag Nicole Chiozza)

9. Thema: Berufsbildnerkurs
Sabrina Klett stellt die neuen Termine fiir 2026 des BB-Kurs vor.
Am 02.09, 03.09,10.09,16.09 und 17.09 findet wieder mit Apprendo GMBH ein Berufsbildnerkurs in Schaffhausen
statt. Aktuell hat es noch freie Platze, wir freuen uns tiber weitere Anmeldungen. Damit wir auch sicher 2027 wieder
einen Kurs anbieten konnen. Anmeldungen bitte Giber unsere Webseite, direkt zum Link beim Anbieter.
Dem Vorstand ist aufgefallen, dass die Teilnehmer der Kurse immer junger werden. Sprich im vergangenen Kurs wa-
ren Teilnehmer direkt nach dem Erlangen des EFZ. Der Vorstand hat sich hier Informationen und Grundlagen einge-
holt und eine Haltung entwickelt, die wir gerne mit allen Mitgliedern anschauen mochten.
Die BiVo bezieht sich mit dem Kriterium « zwei Jahre Berufserfahrung» ausschliesslich auf die Bewilligung zum Berufs-
bildner. Somit kann der Kurs auch direkt nach der Ausbildung besucht und absolviert werden. Entscheidend ist hier,
dass dies das Erlangen des Praxisbildners ist. Diese(r) kann die Lernenden in der Praxis im Alltag begleiten und unter-
stitzen, hat jedoch keine Entscheidungsbefugnis oder Kompetenzfiihrung wie zum Beispiel beim Bildungsbericht
oder Probezeitgesprach. Nach den zwei Jahren im Beruf, findet der Wechsel zum Berufsbildner statt. Dieses einzuhal-
ten und zu kontrollieren, obliegt den Einrichtungen selbst und wird durch das Berufsbildungsamt tGiberwacht.
Erfahrungen und Austausch:
Kinderkrippe Roseberg hat eine Verantwortliche fir alle Lernende, die Gruppenleiter sind somit die Praxisbildner.
Die Stadt Schaffhausen halt sich an die BiVo, schaut welchen Stand haben die einzelnen Personen. Wunsch wére auch
nach einer Gesamt-Berufsbildungsverantwortlichen.
Die Haltung des Vorstandes und der anwesenden Mitglieder ist deckungsgleich. Wir sind alle der Meinung, dass es
wichtig ist die Vorgaben der BiVO einzuhalten, um die Qualitat in der Ausbildung aufrecht zu erhalten.
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Umfrage mit Mentimeter:
e  Wann soll der Berufsbildungskurs 2027 stattfinden?
14 Stimmen fir Aprill 2027; 1 Stimme flr September
e Themen fiir Workshops der Berufsbildner
- Hilfe zum Bildungsbericht
- Begleitung im Alltag
- Psychische Gesundheit
- Time2learn
- Krankheitsabsenzen
- Belastbarkeit
- Resilienz starken
e Sind die Mitglieder interessiert an Workshops mit Schwerpunkten zum Beispiel Bildungsbericht ver-
fassen?
15 Stimmen fiir ja
10. Thema: Weiterbildungen fiir Lernende
Die OdAS -SH hat durch das gute Rechnungsjahr Ricklagen, die sie gerne auch den Lernenden zur Verfligung stellen
mochte. Daher wird in Erwagung gezogen, Weiterbildungen auch fiir Lernende anzubieten und nicht nur fir Berufs-
bildner.
Umfrage mit Mentimeter:
e Gewilinschte Themen fiir Weiterbildungsangebote der Lernenden
- Resilienz
- Zeitmanagement
- Rechte und Pflichten
- Selbstmanagement
- QV- Mehr Infos in Schule
- Praxisnah, keine Theorie
Der Vorstand wiirde sich fiir Webinare bei 21 Skills aussprechen. Diese sind Online und gehen 2 Stunden zu verschie-
denen Schwerpunkten.
» Themen:
- Rechte und Pflichten in der Ausbildung
- Stressmanagement in der Ausbildung
- Medienkompetenz und Umgang mit KI
- Ausbildung mit ADHS
- Resilienz : Mit innerer Starke durch die Ausbildung
- Prifungsangst
Die OdAS-SH wiirde hier die Kosten pro Lernenden (ibernehmen, was alle anwesenden Mitglieder sehr begriissen.
Stimmen der Mitglieder: Die Lernenden sind schon oft genug weg, daher wére eine Onlinemaéglichkeit sehr gut.
Umfrage mit Mentimeter:
e Besteht Interesse an den genannten Webinaren?
13 Stimmen fiir ja
11. Wettbewerb FaBest 2026
Dieses Jahr besteht wieder die Moglichkeit an den FaBest Wettbewerben teilzunehmen. Schaffhausen hat drei Start-
platze zur Verfigung. Wer Lernende hat, die mitmachen mdchten, kann diese gerne bis 16.08.2026 anmelden.
Termine sind vom 17.11-21.11.2026.
Fiir weitere Informationen steht Sabrina Klett jederzeit zur Verfligung.
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11. Verschiedenes

-Kurse OdAS-SH 2026:

P Time2Learn Schulungen firr Berufsbildner 28.04. & 22.09.2026
P Time2Learn Schulungen fiir neue Lernende 15.09.2026
P LOK-Treffen 10.06.2026 am BBZ zum Thema:
« Junge Menschen in herausfordernden Lebenssituationen begleiten und ausbilden»
Kursausschreibung erfolgt in den ndchsten 14 Tagen, Anmeldungen liber Webseite moglich
P Lehrabschlussfeier Mittwoch, 01.07.2026 in Beringen
P Berufsmesse in Schaffhausen vom 03.-05.09.2026

» Workshop Berufsbildner/innen am 31.10.2026 zum Thema: Begleiten von jungen Menschen in schwierigen
Lebenssituationen mit 21 Skills

Ende der Mitgliederversammlung: 18.11Uhr
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